v-

_™
MaViz

A VizIK6zZMU AGAZATBAN JELENLEVO MUNKAEROHIANY OSSZEFOGLALASA

KORNYEZET- ES HATASTANULMANY

GINOP-5.3.5-18-2019-00134
AZONOSITO SZAMU

,MUNKAVALLALOI ISMERETEK KIDOLGOZASA ES OKTATASA A ViZIKOZMU SZEKTOR TAGVALLALATAI
SZAMARA, FIGYELEMBE VEVE A JELENLEGI MUNKAERG PIACI TARTALEKKAL RENDELKEZG
ALACSONY KVALIFIKALTSAGU CELCSOPORTOKAT”

CIMU PROJEKT

SZECHENYI @
Eurépai Unio

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* ¥
* *
* *
* *

‘**ﬁ




TARTALOM

1.
2.

3.
4.

A vizikozm szektor, Mint MUNKAAO.........eeeviiiiiciiiieee e e e e e 3
PPOBIEMAK ...ttt st e e et e e b e e e 4
2.1 [ FoT gy ={<To Fo TN (o] o - PSSP 4
2.2 F AN F= ot o] o NV o 1< Y SR 5
2.3 A szakképzett utanpotlas hiANYa ... 8
Foglalkoztatdsi helyzet 2019. BVDEN .....cviiii i 11
[ 1030 {1 - o £ o] SRS 16



1. AVizIKBzMU SZEKTOR, MINT MUNKAADO

A vizikozm( agazat jelentds foglalkoztatd, 2019. évben az (izemelteték tobb mint 20
ezer munkavallalét alkalmaztak.! Az orszag szinte minden varosaban munkaaddként is jelen
vannak a vizikozmU-szolgaltaték, mivel minden telepiilésén van vezetékes vizellatds. Mindez
azt jelenti, hogy a vizikdzmdvek kdzvetlenil kdzel 37 000 magyar dllampolgdr? munkahelyét
biztositjak. Amennyiben figyelembe vessziik, hogy a vizikozm( infrastruktira kiépitését és
Uzemeltetését kilonbozd termékekkel és szolgaltatasokkal tamogatd és a szolgaltatdk
megrendeléseitél nagy mértékben fliggd vizipari beszallitok tovdbbi tobb ezer f6t
foglalkoztatnak, megdllapithatd, hogy a hazai vizikozmU-szektor altal eltartott népesség szdma

még az emlitettnél is jéval nagyobb.
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1. Abra: a teljes munkaidében foglalkoztatottak létszdmdnak alakuldsa a vizik6zmii dgazatban 1985-2019

Sajndlatosan elmondhatd, hogy az dgazatban dolgozdk létszama 2015. év 6ta folyamatosan
csokken, amely tobb tényez6 egylttes hatasa. A vizikdzmUi-agazatban 2013-16. évben a
szolgaltatok korében lezajlott integracios folyamat sziikségessé tette az ésszer(
|étszdmracionalizaldst. Mindekdzben az Eurépai Unids forrdsok miatt jelentGs fejlGdésen is
atesett a szennyviz-agazat. A haldzat jelent6sen bdévilt, a tisztitotelepek szama nétt, igy
sziikségessé valt az itteni Gzemelteté munkavallaléi dllomdany novelése, amelyet tébbnyire
atképzéssel oldottak meg a szolgaltatdk. A legfontosabb tényez6 azonban mégis az, hogy a
munkaerd utdnpdtldsa az dgazatban nem megoldott. Az atlagéletkor magas, a nyugdijhoz

kozelité munkavallalék helyére egyre kevesebb fiatal jelentkezik.

12019. évben a hazai vizikézmili engedéllyel rendelkezd vallalatok atlagos allomanyi 1étszdma 20 588 £, ebbdl a MaViz
tagszervezetek létszama 20 315 6 volt.

2 AKSH 1.2.3.1 A csaladok és a csalddban €16k csaladdsszetétel, valamint atlagos csalddnagysag szerinti nyilvantartds szerint
2011. évben minden 100 apara 237 csaladtag jutott.



2. PROBLEMAK

A vizikbzm( agazat szamara kiemelt cél, hogy a XXI. szdzad igényeihez alkalmazkodva
a lehet8ségekhez mérten magas hozzdadott értéket biztositdé agazat legyen, amely korszer(
tuddsra épil. Ennek eléréséhez szakképzett és motivalt munkaerére van sziikség, ami nemcsak
a jelenlegi munkavallalék megtartdsdra és azok képzésére vonatkozik, hanem az allomany
megfelel6 potlasat is jelenti. Az dgazat azonban mind a két terlleten gondokkal kiizd. A
vizikdzm tarsasagoknak jellemzéen egy erésen elkotelezett, stabil, ugyanakkor erételjesen
,o0reged6” munkavallaléi szakember allomannyal kell megfelelnie az Gj kihivdsoknak. A
munkaer6hidny az elmult évek legnagyobb, egyre fokozddé és megoldhatatlannak tlné
problémajava valt.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy vannak olyan agazatot érint6 és helyi szinten jelentkez6
problémak, amelyek megoldasai tulmutatnak az adott telepulésen és szolgaltatén, csak tébb
tarsasag, vagy a szolgdltatdk Osszefogdsaval kezelhetéek hatékonyan és gazdasdgosan. A
Magyar Vizikdzm( Szévetségnek (MaViz), mint a magyarorszagi viz- és csatorna szolgaltatd
szervezetek, valamint a kapcsolddo vizipar, kereskedelem és oktatasi intézmények tarsadalmi
uton szervezett, 6nall6é szakmai érdekképviseleti szervezetének egyik kiemelt stratégiai célja a
vizikdzm( dgazat munkaerd utdnpdtlasaval kapcsolatos oktatdsi kérdések felkarolasa, a magas
szinvonalu szakemberallomany kialakitdsa és hosszu tavu fenntartdsa. Jelenti mindez a
képzett munkaerd biztositasanak el8segitését a jelenlegi allomany, valamint az utanpdtlas
tekintetében egyarant. A Szbvetség Ugy tapasztalja, hogy a tdarsasdgoknal a
munkaerégazdalkodast érint§ stratégiai programjaikban feltart helyi problémak komplex
kezelését szolgalo szakmai-modszertani ismeretek és a human kapacitasok hianyosak, illetve

a témaval foglalkozé szakemberek kore is gyakran valtozik.

2.1 ELOREGEDO KORFA

Annak ellenére, hogy tobb képzett szakemberre volna sziikség, a szolgdltaték szamara a
jelenlegi létszdm megtartasa is nehézségeket okoz. Az d&gazat munkaer6-dllomanya
,kioreged6ben” van, amennyiben folytatddik a jelenlegi tendencia, a munkaer6-allomany
negyede hidnyozni fog az agazatbdl, ugyanakkor nem megoldott a nyugdij el6tt allok pétlasa
a szakképzés hidnya, a nagyobb ,presztizsi” iparagak elszivd ereje, valamint a kalfoldi

munkavallalds hajlanddsdganak megnovekedése miatt. Mindezek kovetkeztében a



szolgaltatok mar olyan munkateriileteken sem talalnak megfelel6 szakembert, amelyek pedig

az lzemeltetéshez és szolgdltatashoz nélkiilozhetetlen fontossaguak.
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2. Abra: Munkaerd-dllomdny kor szerinti vérhaté alakuldsa vdltozatlan feltételek mellett

A MaViz 2020. évi felmérése sordn a Szovetség tagszervezetei azt nyilatkoztak, hogy 2 549 f6
felvételére lesz sziikség a kovetkezd harom évben. Ez tavalyi |étszamuk 14,4 %-at tette ki. A
hidnyzd munkakordk aranyat tekintve a vallalatok jellemz&en a rendszerek (izemeltetéséhez

kapcsolédd miszaki (86,5 %), gazdasagi (7,8 %) és laborans (5,7 %) munkatdrsakat keresik.
2.2 ALACSONY BEREK

A munkaerd-elvandorlds a szolgaltatdkat tobb iranybdl is sujtja. Egyrészt itt is érezteti
hatdsat a keres6képes lakossdg magas kulfoldi munkavallaldsi hajlanddsaga, mdasrészt az
orszagon bellil a magasabb fizetést nyujtd agazatok (energiaipar, autd és gydgyszer-gyartas,
épitGipar stb.) is elszivjdk a képzett munkaerdt a vizikozm( szolgdltatoktol. A vizikozm
szolgaltatok arbevételei a dijbefagyasztas és a rezsicsokkentés 6ta csak minimalisan (a
szolgdltatasi terilet novekedésével) vdltoztak, koltségeik ugyanakkor folyamatosan

emelkednek, igy a bérversenyt nem birjak tartani.

2012. évben a vizik6zm( agazatban dolgozdk atlagbére +1,1 %-kal haladta meg az ipari atlagot,
az elmaradt bérfejlesztés eredményeképp 2019. évben mar -10,3 %-kal maradt el attol. A
vizikdzmU{ agazat dolgozoi a nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva is -7,3 %-0s visszaesést
szenvedtek el az elmult 5 év alatt. Nem lehet kijelenteni, hogy a vizikdzm( dgazatban sokkal
nehezebbek a munkafeltételek, mint mds ipari tevékenység esetében, de tény, hogy
kiilonosen a fizikai munkavallaldok jelentésen ki vannak téve a szélsGséges id&jarasi
viszonyoknak. A nedves, nyirkos, zajos koriilmények kozotti munkavégzés, a valtott miiszak és

kiilonosen a szennyvizzel jard szaghatds, az undort kelté anyagokkal valé munka eltantoritja a



jelentkez6ket. llyen alacsony bérek mellett nehéz megtartani egy hegeszt6t, egy
villanyszerel6t, egy gépészt, kilondsen, ha a villamos energia-, gaz-, tavhéellatdsi agazat

atlagbére eléri a havi 603 003 Ft-ot.
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3. Abra: Az alkalmazdsban dllék havi brutté dtlagkeresetének alakuldsa a nemzetgazdasdgban
(forrds: KSH, MAVIZ)
A fentiek alapjan fontos kihangsulyozni, hogy a kozm( szektor szereplGi koziil (ivévizellatds,
csatorna szolgdltatds, gaz, villamos energia, telekommunikacid) a vizikbzm( szektorra
nehezed§ kozterhek és elvondsok — rezsicsokkentés, kézmliadé — joval nagyobb terhet
jelentenek a vizikozm( lizemeltet6 cégeknek, mint a tars kézmiveknek. Ennek fé6bb indokai az

alabbiak:

e a kdozmlszolgaltatasi dijak befagyasztasakor és a rezsicsokkentés bevezetésekor ezek
a tars kozmlvek (gaz, villamos energia, telekommunikacid) joval kedvezébb fajlagos
szolgaltatasi dijrdl indultak;

e egyes szolgaltatdk dijaiban garantalt nyereség is volt beépitve, igy szamukra az elvonas
nem volt olyan fajdalmas;

e avizikdzm( hdlézatokon, a hossz ardnyaban képz4d6 bevétel joval alacsonyabb, mint
a tars kozmU GzemeltetSk esetében;

e avizikbzmU halézatok életkora, javitasi — hibaelharitasi koltségei jéval meghaladjak a

tars szolgaltatok azonos paramétereit.



A felsorolt indokok is markansan kozrejatszanak abban, hogy a vizikozm( szektor atlagbére
joval elmarad a felsorolt kozm(idgazatok atlagbéreitdl, igy nem csoda, hogy a tars
kozmUagazatokba valé elvandorlas is markansan megjelenik (pl.: villanyszerelSk elvandorlasa

a villamos energia szolgdltatokhoz).

Meg kell emliteni azt is, hogy a hazai atlagbérek a legalacsonyabbak kdzé tartoznak az Eurdpai
Unidban, igy az elvandorlas szinte az egész hazai munkaer6piacon érzékelhetd.
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4. Aziparban és a tercier szektorban elérhetd brutto dtlagkereset, valamint a kételezé legkisebb
munkabér az Eurdpai Unié orszdgaiban (forrds: Eurostat)
Tekintve, hogy a fiatalok a jelenlegi trendet kovetve a magasabb béreket igéré nyugati
nagyvarosokba, illetve a févdrosba koltdznek, az orszdg déli és keleti felében m(ikédé

vizikdzm szolgaltatok kiilondsen nehéz helyzetben vannak.



Az 6regedd korosszetételt és a munkaer6-elvandorlast mutatja az is, hogy a 2019. évben a

fluktuacio (a kilépé munkavallalok Iétszamdanak ardnya az atlaglétszamhoz képest) igen magas,
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5. Abra: A fluktudcié alakuldsa a vizikézmi-dgazatban (forrds: MaViz)

Az alacsony bérezés a megfelel6 utanpétlas biztositdsa szempontjabdl is problémat jelent,
hiszen mar a palyaorientacid soran a magasabb bérrel kecsegtet6 egyéb szakmadk kertilnek a

szUlGk és az iskolakezdSk fokuszaba.

2.3 A SZAKKEPZETT UTANPOTLAS HIANYA

A munkaeré minGségét illetéen probléma, hogy visszaszorult a vizikdzmU 3agazat
szamara szlikséges specialis szakmak iskolarendszerben térténé oktatasa. A legnagyobb
gondot jelenleg — és varhatdan a kozeljovében is — a szakmunkas és technikus utanpotlas
biztositasa okozza. Leépliltek a szakmunkdsokat képz6 oktatasi intézmények, kdszénhetben a
folyamatosan csokkené tanuldi létszamnak. A fizikai munka presztizse is egyértelmien

csokkent a vizikozm{ dgazatban a mar részletezett okok miatt.

Az elmult években csokkent azon intézmények szama, akik megfelel§ infrastruktaraval
rendelkeznek a vizikdzmlves szakmdk oktatdsat érintéen, ugyanakkor az alacsony
tanuldlétszam miatt jellemz6en el sem inditottdk az osztalyokat, a didkokat mas szakmak felé
Jterelték”. A 2018/2019-es tanévben az Oktatasi Hivatal adatszolgéltatasa alapjan 12

szakgimnaziumban 6sszesen 565 f6 tanult vizligyi szakmacsoporthoz tartozé szakmat:

e Vizigyi technikus 238 6,
e Vizgazdalkodd technikus 254 f6,
o Vizik6zm technikus 35 6,

o \Vizépit6 szaktechnikus 5 f6,

3 34 tagszervezet adatszolgaltatasa alapjan



e Vizlgyi szakmunkas 33 f6

Viziigyi szakképzést folytatd iskolak
Békéscsabai SzC Vasarhelyi P4l Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma [ NNNNINEGEGEGEEEEEEEEEENENEENES 75
Budapest M(iszaki SzC Than Karoly Okoiskolaja és Gimnaziuma [N 9
Gy6ri M(iszaki SzC Hild Jozyef Epitdipari Szakgimnaziuma [l 5
Gyulai SzC Székely Mihaly Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskoldja és Kollégiuma [l 6
Kaposvari SzC Drava Vélgye Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Kollégiuma |G 37
Karcagi SzC Teleki Blanka Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Kollégiuma [ 15

Miskolci SzC Kés Karoly EpitSipari Szakgimnaziuma [l 8

Nyiregyhazi SzC Véséarhelyi Pal EpitSipari és Kdrnyezetvédelmi-Viziigyi
Szakgimnaziuma

Szegedi SzC Gabor Dénes Szakgimnaziuma [N 63

I 114

Székesfehérvéri SzC Bugat P&l Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja [N 13
Szent Laszlo Altalanos Mivelédési Kozpont NN 09
Szolnoky Mszaki SzC Palfy-Viziigyi Szakgimnaziuma [NNNENEGEGEGGG 61
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6. Abra: Viziigyi szakképzést folytatd intézmények a 2018/2019-es tanévben*

Az Orszagos Képzési Jegyzékb8l mar az elmult években is jelent8s, az 4gazat szamadra
nélkulozhetetlen szakképesitések kerilltek ki, a szakképzés és feln6ttképzés jelenlegi
megujitasa stratégidjanak eredményeként a jelenleg hatalyos ,Szakmajegyzék” szinte alig

tartalmaz vizikozm(ives szakmat.

Ugyan a feln6ttképzés funkcidjat tekintve radikalisan csokken a hianyos iskolai végzettséget
potld funkcid — és er6s6dott a piacgazdasag altal megkovetelt folyamatos képzési funkcié — a
vizikozmU szektorban tovabbra is az elGbbi sziikségessége meghatdrozd — legaldbbis a

szolgaltatast biztositd, elengedhetetlen fizikai munkakorok tekintetében.

A felnGttképz6 intézmények toredéke foglalkozott az agazat mikodéséhez kapcsolodo,
allamilag elismert képzésekkel mostanadig. Sok esetben a szinvonal is elmaradt a kivant szinttdl,
mivel kevés gyakorlati ismeretet nyujtott, azonban mindenképpen segitséget jelentett a
munkavallalék és a munkaltatok szdmara. Az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szélé 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
maodositasa alapjan a feln6ttképzési intézmények 2022. december 31-ig indithatnak a régi

rendszer szerint tanfolyamot allamilag elismert képzések tekintetében. Az (j

4 Forrds: Orszdgos Viziigyi Féigazgatdsdg



Szakmajegyzékben szerepl6 szakképzések mar csak kizardlag iskolarendszerben tanulhatéak

nappali, illetve esti munkarendben.

Az dgazatban a mUszaki jellegl feladatok ellatdsa érdekében mindenképpen emelni sziikséges
a szakképzett munkavallaldok szamat, f6képp az Ujonnan épllt és még varhatéan megépilé
szennyviztisztitd-telepek modern technoldgidja és az egyre szélesebb kérben alkalmazott IT

megoldasok kovetelnek magasabb szakértelmet.
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7. Abra: A tagszervezeteknél dolgozok végzettség szerinti Gsszetétele 2019. évben (forrds: MaViz)

Jelenleg szinte lehetetlen 35 év alatti, nappali tagozatos iskolarendszer( képzésben szerzett,
a vizikozm( szakterilethez kapcsolddod, specifikus szakmunkds / technikus bizonyitvannyal
rendelkezé szakembert taldlni. A probléma fajsulyat mutatja, hogy a teljes munkaer6-
allomany kodzel 40 %-4t kitevs szakmunkdsok kérében a 30 év alattiak ardnya mindéssze 4 %.°
A vizikbzm( szektor szerepl6i emiatt rakényszeriilnek arra, hogy akar teljesen eltérd
végzettséggel (vagy végzettség nélkil) vegyenek fel Uj munkavallaldkat, majd — a biztonsagos
és folyamatos szolgaltatas, valamint a sziikséges szakemberallomany biztositasa érdekében —
a cégek, sajat maguk 4altal viselt koltségeiken folyamatosan atképezzék azokat, akik

megfelelnek a kovetelményeknek.

Mindez jelent8s anyagi terhet r6 a munkdltatdkra, valamint a képzésben résztvevd ,,mentor
szerepét bet6lt6” kollégak helyettesitése is nehézséget okoz. Mindekdzben jelent6s az a
kockazat is, hogy az igy atképzett munkavallalékat meg tudjak-e tartani a szolgdltatdk, ugyanis
a mar megfeleld tudassal rendelkez6 munkavallalok konnyen tovabb allhatnak egy magasabb

bért kindlé munkahelyre.

5 Szizadvég Gazdasagkutatd Zrt.: INTEZKEDESI TERV A Kvassay Jené Terv vizikdzmii-dgazatot érint$ javaslataihoz
kapcsolodo feladatokrol
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3. FOGLALKOZTATASI HELYZET 2019. EVBEN®

A vizikozm(-agazat 2019. évben 20 588 f6t foglalkoztatott (atlagos statisztikai allomanyi
létszam). Ez 213 fével alacsonyabb, mint az el6z6 évben, igy sajnos elmondhatd, hogy az
agazat munkaeréhidnya tovabb sulyosbodott. A teljes munkaid6ben foglalkoztatott

munkavallalok l1étszama 20 069 6 volt, melybdl a fizikai dolgozdk aranya 65,5 %-ot tett ki.

fizikai

m szellemi

9

m Az ivéviz dgazatban m A csatorna agazatban
m Egyéb (pl. furd6) agazatban  m Kiszolgdld tevékenységben

8. Abra: A vizikbzmii-szolgdltatd véllalatok munkaeré-dllomdnydnak ésszetétele

A vizikozm(-szolgaltatds ,férfias” szakma, az allomanyon belil a férfiak aranya 76,1 % volt
2019. évben, viszont megemlitendd, hogy a nék ardnya a fizikai munkakordn belil elérte az

5 %-ot.

fizikai szellemi

60 év feletti
56-60 éves
51-55 éves
46-50 éves
41-45 éves
36-40 éves
31-35 éves
26-30 éves 8% 3%

16-25559%s 10,0% 5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

B fizikai M szellemi

9. Abra: Az dgazat korfdja 2019. évben

6 A foglalkoztatasi helyzetet érint8 adatgydijtésben a 38 MaViz tagszervezetbél 30 vett részt aktivan. A hidnyzo
adatokat a MaViz kordbbi adatgy(jtéseibél, éves beszamoldkbdl, illetve mas adatforrasbdl, illetve lehet&ség
szerint adatok extrapoldacidjaval egészitettuk ki.
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Az agazat korfajat nézve megdllapithatd, hogy tobb 55 év feletti munkavallalé dolgozik a
vizikozm(-agazatban, mint 30 év alatti. Ha kiilon vizsgaljuk a szellemi és a fizikai munkakorben
dolgozok atlagéletkorat, lathatd, hogy az el6bbi esetében a korfa viszonylag
kiegyensulyozottabb, mig az utdbbi, fizikai munkakoroket érintéen, pont a nehezebb,

farasztobb munkafeladatokat végz6k esetében id&sebb az dllomany.

Fajdalmas képet mutat az, hogy mig a nyugdijazott munkavallaldk Iétszama 501 f6 volt a

megkérdezett tagszervezeteknél, addig a palyakezddk |étszama csak 70 f6t tett ki 2019. évben.

A MaViz tagszervezetek korében a visszafoglalkoztatott nyugdijasok szama 423 6 volt 2019.
évben, azaz az allomany kozel 2 %-a. Ami sajndlatos, hogy kozillk is a fizikai munkakérben
dolgozdk aranya igen magas (~55 %) volt. A fizikai munkaerd sziikségességét mutatja az is,
hogy a 218 f6 rehabilitadlt, megvaltozott munkaképességli alkalmazottak kdzott is nagyon

magas, 75 % a fizikai munkavallaldk aranya.

Az id6sebb munkavallalék magas szama sajndlatosan az alacsonyabb munkaeré-
hatékonysaggal is egyitt jar, 2019. évben az 1 f6re es6 keresGképtelen napok szdma

11,8 napot tett ki, amely majdnem fél nappal rosszabb a megel$z6 év adatanal (11,4 nap/fd).
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10. Abra: az egy fére juté kereséképtelen napok szdma

A legaldbb érettségivel és/vagy technikummal rendelkezé alkalmazottak aranya az Gsszes
létszdmon belll meghaladta az 53 %-ot. EI6z6 évhez képest ugyanakkor a csak altaldnos iskolat

végzett dolgozdk aranya, ha kicsivel is, de csokkent.
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) Fels6foku végzettséggel rendelkezé alkalmazottak
\ | 17,4%
,470

Erettségivel és technikummal rendelkezd
alkalmazottak szdma

m Szakmunkas végzettséggel rendelkezé alkalmazottak
35,9%

Csak altalanos iskolat végzett alkalmazottak

11. Abra: A tagszervezeteknél dolgozok végzettség szerinti Gsszetétele

A MaViz tagszervezetek adatszolgdltatasa alapjan 7 010 f6 munkavallald, azaz az adllomany
36,9 %-a vett részt valamilyen képzésben. Ezen szolgaltatok kozel 478 millié Ft-ot koltottek

oktatasra, igy a képzésen részt vett 1 munkavallaléra esé koltség 68 185 Ft volt 2019. évben.

Tanuldszerz6déssel 50 diakot alkalmaztak, mig a dudlis képzés keretei kdzt 32 f6t fogadtak a
szolgdltatok 2019. évben, ami meglehetdsen alacsony létszam. Megdllapodas alapjan a

szakmai gyakorlatra fogadott didkok szama 172 f6 volt.

A vizikozmU-szolgaltatok 6sszesen 1 184 megiresedett allashelyet jelentettek 2019. évben. A

MaViz 34 tagszervezetét6l kapott becslések szerint ugyanakkor 2 549 f6 felvételére lesz

szlikség az elkdvetkezend6 harom évben. Ez a jelenlegi l1étszamuk 14,4 %-at teszi ki.
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6,0%
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Miszaki - Miiszaki - Mszaki - M(iszaki- Gazdasagi- Gazdasdgi-  Vegyész, Vegyész,
Mérnok Technikus  Szakmunkds Betanitott Felséfoku Kozépfoku biolégus, biolégus,
végzettségli végzettségl végzettségl munkas végzettségli végzettségl laborans - laborans -

Fels6foki  Kozépfoku
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12. Abra: 3 éves szakemberigény kiilénbéz4 teriileteken az dgazati létszam ardnydban

A felmérés szerint a (25 valaszadd) tagszervezetek munkaer6-toborzdsra 6sszesen 42 millio Ft-
ot forditottak 2019. évben. A vallalatokhoz 12 500 db Onéletrajz érkezett be, amely

kovetkeztében 3 286 felvételi interju zajlott le. Az év sordn az Ujonnan belépé munkavallalok
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szama ezen tagszervezeteknél 1 831 f6 volt, igy a sikeres felvételik aranya 55,7 % volt, amely
kifejezetten jo. (A vizikozmi-dgazatban dolgozdék nagyon kozel dlinak egymashoz, mondhatni
egy ,nagy csalad”, amely kozosség épitésében a vizmives cégeknek és azokat rendezvényein
keresztll 0sszefogd Magyar Vizikozm( Szovetségnek rendkivili szerepe van. Ennek okan
generaciékon keresztiil, csaladokon beliil 6roklédik a szakma. A felmérés sordn megkérdeztiik
a tagszervezeteket, hogy mennyi a munkatarsak palyavalasztas el6tt allé gyermekeinek szama,
jellemz6en a 12-15 éves korosztaly. 24 vallalat valasza alapjan azt latjuk, hogy allomanyi
létszamuk kozel 11 %-at teszi ki ez a |étszam. Természetesen ez nem tekinthet6 potencialis
utanpotlasnak, de mindenképpen figyelemre mélté, mar csak a pdlyazat keretei kozt

kialakitandd pdlyaorientaciés és szakmahoz kot6doé szemléletformalds kialakitdsa miatt is.).

A sikeres felvételi interjukkal szemben sajndlatosan a munkaeré-forgalom (a belép6 és kilép6
munkavallaldk Iétszdmdanak aranya az atlaglétszamhoz képest) igen magas, 26,5 % volt 2019.
évben, a fluktuacid (a kilépé munkavallalok létszamanak aranya az atlaglétszamhoz képest)
pedig 14,6 %-t ért el’. A nyugdijazas miatt kiléptetett munkavallaldk ardnya az dsszes kilépd
munkavallalonak kozel 1/5-ét (20,6 %-at) tette ki, igy a szdmok azt mutatjak, hogy 2019. évben

kozel annyi ember Iépett ki (95,5 %), mint amennyit Ujonnan felvettek a szolgaltatok.
Beszédes, hogy atlagosan a felvett munkavallalék 28 %-a tdvozott 1 éven belil a vallalatoktdl.

Ez magyarazhaté a kevés jo kvalitasu jelentkezd szamdval, esetleg a nem megfelel6
munkaerdékivalasztdssal (minden negyedik jelentkez6t behivtdk interjira és ebb6l minden
masodikat fel is vették), de visszajelzések alapjan a nehéz munkakoriilmények és az alacsony

fizetések is kozrejatszanak a munkavallalék gyors tavozasaban.

2019. évben az agazatban az atlagbér® 358 135 Ft/f6 volt, amely az el6z6 évhez képest 9,2 %-
os emelkedést jelent. Ennek ellenére ez a nemzetgazdasagi atlagbér (367 833 Ft/f§) alatt (és
messze a konkurens energiaipari vallalatok (603 003 Ft/f3) atlagbére alatt) talalhatd. A
vizikdzmu-szolgaltatok bérkoltsége osszesen 88,5 Mrd Ft-ot, a személyi egyéb kifizetések

9,9 Mrd Ft-ot, mig a fizetett bérjarulékok 19,3 Mrd Ft-ot tettek ki 2019. évben.

7 34 tagszervezet adatszolgaltatasa alapjan
8 A bérkoltség és az statisztikai Iétszam hanyadosaként kalkulalva
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13. Abra: Atlagbérek a MaViz tagszervezeteknél 2019. évben (forrds: MaViz)

A tagszervezetek adatszolgdltatdsa alapjan a teljes munkaid6ében foglalkoztatottak
atlagkeresete a fizikai munkakérok esetében havi 306 445 Ft/f6, mig a szellemi munkakorok
esetében havi 447 154 Ft/f6 volt. A fizetések természetesen régionként és szolgaltatonként is
eltéréek. A legtdbb szolgaltatd a kozép-magyarorszagi région (beleértve a févarost is) osztozik.
Bar terlletét tekintve ez a legkisebb, de mégis a legs(ir(ibben lakott térség. A foglalkoztatottak
szama, igazodva az ellatottak szamahoz, itt a legmagasabb és a hazai altaldnos munkaerG6-piaci
tendencidkat visszaigazolva itt a legmagasabbak a szolgaltatokndl elérhet6 atlagos bruttd
bérek is. Hasonléan az orszagos viszonyokhoz a vizikbzm(i-dgazatban is — a fizetés
tekintetében — a mdsodik helyen a nyugat-dundntuli szolgaltatok allnak. Ezt az osztrak-szlovak
hatdr kozelsége és a gy6ri iparvidék munkaerd-kereslete indukalja. Fizikai munkakor esetében

a legalacsonyabb béreket a dél-alfoldi, a szellemi foglalkoztatottaknal az észak-magyarorszagi

szolgaltatok tudjak nydjtani.
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14. Meghirdetett iires dllashelyek alakuldsa a vizik6zm(-dgazatban 2014-2020 (forrds: KSH)
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A fenti Ures allashelyek® a negyedév végén ismertté valt betoltetlen pozicidkat mutatja. Bar a
mutatd nem tikrozi a tényleges munkaeré-keresletet®, azonban tokéletesen mutatja az
agazatban fellép6 munkaer6hidny tendencidjat. Kiilonosen figyelemre mélté az a tény, hogy
2018. évben vizikozmU-agazatban meghirdetett Ures allashelyek atlagos szama (396 f6) mar
megel6zte az Osszes tObbi vezetékes dgazatban (a teljes villamosenergia-, a gdz- és a

tavhdszolgdltatasban) megjelené munkaeré-keresletet (367 6).
4. IRANYOK, FELADATOK

Elmondhatd, hogy az engedélyes vizikozmU-szolgaltatéknal jelentkez6 munkaeréhidany
hamarosan az ellatasbiztonsdg rovasara fog menni, illetve mar most veszélyezteti azt. A
létszamhidny jelentésen hozzajarul az felljitdsok alacsony mértékéhez, holott az eléregedd
ivovizhaldzat kilonosen indokolttad tenné a folyamatos rekonstrukciot. Megjegyzendd, hogy a
szakképzett munkavallalék hidnya nem csak a szolgaltatdknal, de a mélyépitd és egyéb vizipari
beszallitoknal is ugyanugy jelentkezik. A cs6torések, dugulasok szamanak novekedése mellett
nehéz tartani a szolgaltatasi szinvonalat, holott a jov6ben pont annak emelése lenne a cél. A
vizikdzmU-szolgdltatas olyan kihivasokkal all szemben, mint a klimavéltozdas és a
kornyezettszennyezés hatdsainak kezelése (leziduld csapadékvizek, szdrazsag, szaporodd
duguldsok, mikro-mdanyag és egyéb szennyez6anyagok eltavolitasa, stb.), az okos halézatok
kiépitése (tdvmérbk telepitése, automatizalt iranyitastechnika, megujulé energiaforrasok
felhasznaldsa). Az automatizacié részben kivdlthatna a munkaerGigényeket, de sajnalatosan
erre még kevesebb forras jut a vallalatok szamara, nem beszélve arrél, hogy a technoldgiai
fejl6dés még magasabb tudast és szakmai elvardsokat tdmaszt a dolgozdkkal szemben.

A munkaer6utanpétlas érdekében rendkivil fontos lenne dgazatnépszer(sité kampanyok
széles kord megrendezése, a szakma népszer(sitése, a sziil6k elérése, tajékoztatasa, a fiatalok
bevonzasa. Az aktudlis munkaerdigények kielégitése céljabdl pedig sziikséges az eddig mar
alkalmazott gyors betanitasok, atképzések temének novelése, a képzbintézetek ilyen jellegl
kapacitasanak emelése az Gzemeltet6k utmutatasa mellett. Mindenképp nagyon fontos a mar

meglévé tudds, tapasztalat atadasa, kiakndzdsa a még aktiv, bar nyugdijas szépkoru

9 A munkaltatondl a targynegyedév utolsé napjan meglévé megiiresedett vagy Ujonnan létesitett allashely, illetve
a targynegyedév utolsé napjat kovet6 3 honapon belil megiiresed6 vagy Ujonnan létesitendd (és mar ismert)
allashelyek, melyeknek munkaszerz6déssel alkalmazott munkaerével torténé betoltésére a munkaltatd aktiv
|épéseket tesz.

10 Kiléndsen, hogy az agazatban megjelent magas fluktudcid, (2016. évben 13,1 %) kévetkeztében egyre
gyakoribb a hirtelen fellép6 munkaerG-kiesés.
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szakemberek bevonasaval. A Magyar Vizikozm( Szovetségnek egyrészt kozvetit6ként,

masrészt megvaldsitoként ezekben a feladatokban élen kell jarnia.
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